Аналитическая справка 
по итогам работы по обеспечению профессионального развития педагогических работников образовательных организаций Усть-Кубинского муниципального района в 2021-2022 году.

В 2021-2022 учебном году общая численность педагогических работников в муниципальных образовательных организациях составила 121 человек, что меньше на 5,5 % чем в 2020-2021 учебном году (128 чел.) из них: 
· педагогические работники дошкольных групп образовательных организаций – 32 (в прошлом учебном году – 37);
· педагогические работники общеобразовательных организаций – 89 (в прошлом учебном году – 91)
Общая численность управленческих кадров в образовательных организациях Усть-Кубинского района составила 9 человек, из них: 
- 3 директора школ;
- 4 заместителя директора школ;
- 2 методиста дошкольных групп при ОО.
По стажу работы педагогический состав работников распределился на следующие группы: 
- группа молодых и малоопытных педагогов со стажем работы до 5 лет – 6 человек, что составляет 5 % от общего числа педагогов, что на 6 человек меньше, в сравнении с прошлым годом.
- группа опытных педагогов, стаж работы которых составляет от 5 до 15 лет –   21 человек (17,3 % от общего числа педагогов), что на 4 человек меньше, в сравнении с прошлым годом.
-  группа педагогов со значительным педагогическим багажом, со стажем работы от 15 до 20 лет – 20 человек, это составляет 16,5 % от общего числа педагогических работников, что на 1 человека больше, в сравнении с прошлым годом;
- группа педагогов, со стажем педагогической деятельности более 20 лет- 74 человека, что составляет   61,2% от общего числа педагогов. В этой категории показатель уменьшился на 3 человека, в сравнении с прошлым годом.
Таким образом, наряду с ежегодным и стабильным обновлением педагогических коллективов молодыми педагогами в муниципалитете сохраняется стабильный показатель количества педагогов, имеющих большой педагогический потенциал, что позволяет устойчиво развивать и укреплять институт наставничества, передавать опыт от мастеров молодым и малоопытным коллегам.
По возрастному критерию педагогический состав распределился на следующие группы:
	ОО (количество)
	Количество педагогов 

	
	всего 
	до 35 лет
	35-50 лет
	50-55 лет
	старше 55 лет

	3
	121
	15
	51
	20
	35




- до 35 лет – 15 человек, что составляет 12,3% от общего числа педагогов данных категорий (что на 8 человек меньше, в сравнении с прошлым годом);
- 35-50 лет – 51 человек, что составляет 42,1% от общего числа педагогов данных категорий (что на 4 человек больше, в сравнении с прошлым годом);
- 50-55 лет – 20 человек, что составляет 16,5% от общего числа педагогов данных категорий (что на 7 человек меньше, в сравнении с прошлым годом);
- старше 55 лет – 35 человек, что составляет 28,9% от общего числа педагогов данных категорий (что на 4 человек больше, в сравнении с прошлым годом).
По уровню квалификации педагоги распределился на следующие группы:
- педагоги без категории –   2 человека; 
- соответствие занимаемой должности – 1 человек, что составляет 0,8% от общего числа педагогов данных категорий (увеличение на 1 человека); 
- (первая) квалификационная категория – 52 человека, что составляет 43% от общего числа педагогов данных категорий (уменьшение на 10 человек по сравнению с прошлым годом);
- высшая квалификационная категория – 61 человека, что составляет 51% от общего числа педагогов данных категорий (увеличение на 7 человек по сравнению с прошлым годом). 
Формированию индивидуального стиля деятельности учителя и росту профессионализма способствует аттестация. Показатели говорят о заинтересованности педагогов и их устойчивой мотивации в повышении уровня профессиональной компетентности, а, следовательно, и к повышению своей квалификационной категории.
За 2021-2022 учебный год на различных курсах повышения квалификации прошли обучение и повысили свою квалификацию 116 педагогических работников из них: 
· учителей –78;
· воспитателей и иных педагогических работников ОО – 34;   
· педагогов дополнительного образования – 4. 

       В основном курсовая подготовка осуществляется в очной форме, но не менее популярной стала, и дистанционная форма повышения квалификации.
Анализ курсовой подготовки показывает, что количество участников в целом соответствует заявленным потребностям образовательных учреждений по категориям слушателей. Педагоги ОУ района своевременно, регулярно проходят курсы повышения квалификации, но в образовательных организациях отсутствует система работы по построению траектории профессионального развития педагогов. 
Образование педагогов
	Наименование ОО
	педагоги

	
	Всего 
	Сред. спец.
	Из них педагог.
	Высшее спец.
	Из них педагог.
	Необходима подготовка по педагог.

	МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»
	94
	28
	27
	66
	61
	-

	МОУ «Уфтюжская ООШ»
	16
	5
	4
	11
	11
	-

	МБОУ «Первомайская ООШ»
	11
	1
	1
	10
	10
	-




Профессиональная ориентация обучающихся на получение педагогического образования.
В Усть-Кубинском районе профориентационная работа строится на основании районного плана профориентационных мероприятий на учебный год. В течение 2021-2022 учебного года проведены следующие профориентационные мероприятия:
- организация профориентационного тестирования обучающихся 6 и 8-х классов;
- экскурсии на предприятия района;
 - встречи с людьми различных профессий;
- информирование обучающихся и их родителей с миром профессий, с учебными заведениями;
- участие в Ярмарках профессий, Днях открытых дверей в СПО и ВУЗах, профориентационных конкурсах;
- организация профориентационных элективных курсов и профильное обучение;
- организация профпроб для обучающихся ориентированных на педагогические профессии;
- просмотр Всероссийских профориентационных уроков «Проектория»;
- участие в федеральном профориентационном проекте «Билет в будущее»;
- участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»;
- участие детей с ОВЗ в региональном конкурсе «Абилимпикс»;
- участие детей с ОВЗ в районном фестивале «Профпроба»;
- распространение профориентационных агитационных листовок, буклетов, предоставленных ВУЗами Вологодской области.
	Также в районе создан Координационный совет по организации профориентационной работы (постановление администрации Усть-Кубинского муниципального района №279 от 16.03.2020). В данный Совет вошли представители администрации района, отделения занятости района, руководители образовательных организаций. На заседаниях Совета в 2021 и 2022 г.г.  обсуждались вопросы организации профориентационной работы в районе, проблемы миграции выпускников за пределы Вологодской области и причины отъезда детей за пределы Вологодской области. 
Как результат профориентационной работы, в настоящее время по педагогическим специальностям обучаются:
- в высших учебных заведениях – 5 человек
- в учебных заведениях среднего профессионального образования – 7 чел.
В 2021-2022 учебном году на базе МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» реализуется проект «Педагогический отряд «Аврора»», ожидаемым результатом которого является увеличение числа подготовленных, мотивированных выпускников, поступающих в учебные заведения педагогической направленности и прибывшие на работу в образовательные организации района (19 обучающихся 7-11 классов).  
Расширение практики целевого обучения по педагогическим направлениям в вузах и профессиональных образовательных организациях.
Информирование выпускников общеобразовательных организаций района о возможностях и условиях целевого обучения в высших учебных заведениях осуществляют:
- Управление образования Усть-Кубинского муниципального района (совещания с руководителями, на сайте Управления образования, группа в ВК в соц. сети)
- Администрация образовательной организации (педагогические советы, сайт ОО, социальная сеть)
- Классные руководители (классные часы, родительские собрания)
В настоящее время в высших учебных заведениях Вологодской области на целевом обучении по педагогическим направлениям поступила 1 студентка:
- Смирнова Екатерина Александровна, студентка 1 курса Череповецкого государственного университета по направлению: начальные классы.
            Меры поддержки молодым педагогам.
В текущем учебном году в образовательных организациях Усть-Кубинского муниципального района работают 6 молодых педагогов. Педагоги включены в программу наставничества, им оказывается методическая помощь со стороны администрации и педагогов –стажистов.
В целях создания условий для развития инновационного потенциала, самореализации молодых педагогических работников, в 2021-2022 учебном году проведен муниципальный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют» для педагогических работников образовательных организаций района, педагогический стаж которых по состоянию на 1 января 2022 года не превышает пяти лет.   В нем приняли участие 4 педагога: 2 учителя, 1 преподаватель ДШИ и 1 воспитатель. 	
Для решения такой проблемы, как отсутствие учителей в сельских школах и обеспечение образовательных организаций района педагогическими работниками, Управление образования принимает участие в проектах федерального и регионального уровней: 
- Участие в федеральной программе «Земский учитель».
В 2020 году в федеральной программе «Земский учитель» приняла участие МОУ «Уфтюжская ООШ», два педагога (учитель русского языка и литературы, учитель истории и обществознания) с 1 сентября 2020 года приступили к работе в общеобразовательной организации.
В 2021,2022 годах в федеральной программе «Земский учитель» ОО не принимали участие. 
Перечень мест педагогической практики студентов педагогических направлений подготовки высших учебных заведений в образовательных учреждениях Усть-Кубинского муниципального района в 2021-2022 учебном году:
МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»: учитель начальных классов, учитель физической культуры, воспитатель дошкольной группы.	
Организация деятельности районных методических объединений.
Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Методическая работа представляет собой систематическую коллективную и индивидуальную деятельность учителей по повышению уровня научно-теоретической и методической подготовки. Структура муниципальной методической службы представляет собой развернутую сеть методических объединений, творческих групп, которые осуществляют методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.  Деятельность методической службы непосредственно связана с созданием условий для адаптации, становления и саморазвития педагогических работников, для совершенствования форм и методов организации урока, продолжения внедрения современных педагогических и инновационных технологий. Самыми распространенными формами повышения педагогического мастерства и обмена опытом педагогов района являются семинары и заседания РМО. В районе действует 9 районных методических объединений.  В 2021-2022 учебном году на заседаниях методических объединений рассматривались наиболее актуальные темы, связанные с реализацией обновленных ФГОС, использование современных образовательных технологий, разработки рабочих программ и контрольно-оценочных средств. Приоритетной целью сегодня продолжается формирование функциональной грамотности в системе общего образования, создание поддерживающей позитивной образовательной среды за счет изменения содержания образовательных программ для более полного учета интересов учащихся и требований 21 века. 
Конкурсное движение. Развитие творческого потенциала педагогов.
В нашем районе традиционными и фактически единственным фестивалем профессионального мастерства «Дарю себя детям» являются конкурсы «Лучший в профессии Учитель», «Лучший в профессии Воспитатель», «Педагогический дебют», «Педагогическая мастерская» и «Сердце, отданное детям» (для педагогов дополнительного образования).  Однако, активность педагогов, количество желающих принимать участие в данных конкурсах становится все меньше. При этом опыт показывает, что значительная часть педагогов участвует в дистанционных конкурсах профессионального мастерства, где требуется представить дидактическую разработку. Но эти разработки не становятся достоянием педагогов района. А это не менее важно.
Причины уменьшения количества участников конкурсов остаются прежние:
1)	Из-за нехватки времени на подготовку к конкурсу, он становится напряженным для педагога. Трудность в определении объема работ, неясность поставленных задач, неумение распланировать процесс подготовки.
2)	Педагогические коллективы состоят в основном из педагогов зрелого возраста, очень немногие из которых готовы участвовать в конкурсе.
3)	Нет престижа призеров и победителей конкурса, нет целенаправленного и регулярного озвучивания их достижений, распространения их опыта.
[bookmark: _GoBack]	В связи с этим повышается роль администрации школы, методической службы в оказании помощи и поддержки педагогу, решившему принять участие в профессиональном конкурсе. Специфика методического сопровождения педагога выражается в гибком реагировании на степень профессиональной готовности участника к [image: ]
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KOHKypCY ¥ IpEeAONaracty HeNpEepHIBHOCTE MNEATENBHOCTH CTOPOH, 3aHHTCPECOBAHHBIX B
pasBUTHH IPOQECCHOHATM3MA YETIOBEKA; IMEJIOCTHBIA MOAXOX K JHYHOCTH Miejarora,
YYACTBYIOMETO B KOHKYpPCAX IICHATOTHYECKOTO MAcIepeTBa; HAMpPaBICHHOCTh JIMHAMUKE
IpoeCCHOHANIEHOTO PasBUTHS KOHKYpCAHTa Ha GopMEpoBatye MOTHBA JOCTIDKCHHA YCIeXa B
KOHKYPCE H B IOCTKOHKYPCHBIN IIEPHOL.
B nepuon ¢ 22 derpans no 29 mapra 2022 roxa B Vere-KyGuHCKOM MyHULMIATEHOM pafioHe
npomen dectusams «Jlapio cefd ACTAM», YUPCOHTEIAMH KOTOPOTO SBLTIOTCS YIDaBICHUE
obpaszopanust  Yers-KyGuHCKOTO MYHRIEOANGHOLO paloHa H Yere-Kybunckas pationnas
obmecTBenHas OpraHm3amus IIpodcoroza paGOTHHKOB HAPONHOro OOpasoBaHMd M HAYKH.
KOHKYpPC IIPOBOATCS € TIENBIO BHISBIEHASL, HOAICPKKH H IOOMPEHHs TBOPIECKH PaboTAIOMIIX
HeJarorHYecKyX  pabOTHWKOB, MOBBINCHHS  COLMAIBHO-IPO(ECCHOHATEHOIO  CTaTyca
TeATOTAYIECKAX PaGOTHIKOB B OCIICCTBEHHOM COSHAHAM B COOTBETCTBUM C IE/LIMH H 3a1a4aMu
HAIHOHATLHOTO mpoekra «OO0pasoBaHHe». B 5TOM roay B KOHKypce NPHHMIM y4acTHe 22
Tiefarora w3 Beex o0ieoGpa3oBaTeNbHEIX OpraBu3aliil paioHa.
B paMKax peaH3anyy PErHOHATHHOTO IPOEKTa «YUnTeNb GyAyIlero» ¥ pasBuTHA KOHKYPCHOTO
OBMXGHWS B PETHOHE, KOHKYPCHI IPODECCHOHATHHOrO MacTeperBa: «YUHIeNs Tojiay,
«[egarormuecknii xebiot», «Bocmurarens roga», «Cepiue oTmal AeraM» H «Ilenaror-
MCHXONOT» OGBEIMHEHH B efuHni 007acTHON KOHKYPCHBIH IPOEKT - «Iegarormueckuit
TpuyMp—2022».
KoHKYpCHBIH IIPOEKT IPOBOJIMTCS B [ENLIX BLIIBICHHS H IOIICPIKH TBOPIECKH PaGOTArOMmIX
[eJArOTHYECKUX PaGOTHUKOB, NOBBIUCHHS HX CONMATBHO-TPO(ECcCHOHATLHOrO CTaryca B
COOTBETCTBMM C LEMSIMH M 3ajayaMd  HaOHOHambHOro mpoexra «OGpasopamnmey,
PACIPOCTPAHEHAS ONHITA NydIMX NefaroroB Bomoropcko#i obmactw M (OPMEpOBaHMS H
Pa3BHTHS DETHOHANGHOTO OKCIEPTHOIO COOGINECTBA, CHOCOOHOTO OOECHEUMTH OUEHKY
Hpo)eCcCHOHANBHOM ' KOMIIETEHTHOCTH HEZaroroB, B TOM UHCIE B PaMKax HANMOHAIBHOH
CHCTEMBI YHUTENBCKOTO POCTA.
B 2022 rozy ot Haiuero paiioHa B eHHHOM 00JaCTHOM KOHKYPCHOM HPOSKTe «ITenaroruyeckui
" Tpuymd — 2022 IPHHANM YIACTHS H JOCTOHHO BHICTYNIHAH 6 Ie/aroros. ’
Tlenaroru palioHa MPUHMMAIOT AKTHBHOE y4acTHE B HHTCPHET-KOHKYypCaX M OIMMIMajax
BCEPOCCUUCKOr0 YPOBHS! ¥ B 3309HEIX KOHKYPCAX PETHOHAIBHOIO YPOBHI: )
- PerHOHAJBHBIA 3a0UHGIH KOHKYPC TBOPIECKHX MpOGhOPHEHTANMOHHEX mHpoekroB «llar B
Gyrymee»,
- OGNACTHOH 3a0UHBI KOHKYPC METOIMYESCKHX pa3spalboTOX IO PasBUTHIO TEXHHYECKOTO
TBOpUECTBA 06YHAIOMEXCA B 06pa3oBaTeNBHEIX OpraHusayax «OT HieH K peanu3aruny,
- KOHKYPC METOIMUECKIX pa3paboTOK YPOKOB M MEPONPHATHIL IO GHHAHCOBOH PAMOTHOCTH.
Ho xotenocs 6m orMeruts uto B MAOY «Vers-KyGuHCKuif meHTp 06pasoBaHmsy y
KaXKIOTO KOHKYPCAHTA OBUI ‘TICHATOT-HACTABHUK, HMMEIOUHMH BEICOKYO ‘KBATM(UKANMIO M
GONTBIION CTaX PAGOTEL, 4 TAKXKE OMBIT yYaCTHs B IIO0GHIX KOHKYPCaX.

O61ume peKoMeHIaHH 00pa3oBATEALHBIM OPraHA3AMHAM:

- HpOHODKATE paboTy MO COXPAHCHHMIO MEJIArOrMYecKOro  KOHTHHIEHTA M

OPUBJIEIESHAIO MOJTOIBIX CIENHAIHNCTOB;

- OpONODKHT paboTy MO OPIHHM3AlHM HEPETOATOTOBKH 10  0OPasoBaTCIBHBM

TPorpamMMaM IeJarOrHYecKol HapaBIeHHOCTH;

- ofecniednTh yJacTHE [eJaroroB, B TOM  YHCIE MOJOAHX, B
KOHKYpcaX HpodecCHOHANSHOTO MaCTepCTBa DPasHBIX YpOBHel, ¢ 3aKpeILIeHHEM

HACTABHUKOB U3 YHCIIA ONBITHEIX II€/IarOTOB.
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